
Na osnovu člana 55. stav 2. Zakona o zaštiti na radu ("Službeni glasnik Republike Srpske", broj 1/08) i člana 58. 
Zakona o ministarstvima ("Službeni glasnik Republike Srpske", br. 70/02, 33/04, 118/05 i 33/06), ministar rada i 
boračko-invalidske zaštite donosi 

PRAVILNIK 
 

O SADRŽAJU I NAČINU IZDAVANJA OBRASCA IZVJEŠTAJA O POVREDI NA RADU, 
PROFESIONALNOM OBOLJENJU I OBOLJENJU U VEZI SA RADOM 

 
(Objavljen u "Sl. glasniku RS", br. 66 od 17. jula 2008) 

 

Član 1. 
Ovim pravilnikom propisuju se sadržaj i način izdavanja obrasca izvještaja o povredi na radu, profesionalnom 
oboljenju i oboljenju u vezi sa radom koje se dogodi na radnom mjestu. 
 

Član 2. 
(1) Izvještaj o povredi na radu sadrži: 
a) opšte podatke o poslodavcu, 
b) podatke o radniku određenom za zaštitu i zdravlje na radu kod poslodavca, 
v) podatke o radniku koji je pretrpio povredu na radu (u daljem tekstu: povrijeđeni), 
g) podatke o neposrednom rukovodiocu povrijeđenog, 
d) podatke o radnom mjestu i poslovima povrijeđenog i vremenu i mjestu nastupanja njegove povrede na radu, 
đ) podatke o očevicu povrede, 
e) podatke o povredi na radu i mjerama zaštite i zdravlja na radu koje su primjenjivane na radnom mjestu na kojem 
je povrijeđeni radio, 
ž) mišljenje inspektora rada i 
z) nalaz i mišljenje ljekara koji je prvi pregledao povrijeđenog. 
(2) Izvještaj o povredi na radu izdaje se na obrascu koji se nalazi u Prilogu broj 1 i čini sastavni dio ovog pravilnika. 
 

Član 3. 
(1) Izvještaj o profesionalnom oboljenju sadrži: 
a) opšte podatke o poslodavcu, 
b) podatke o radniku određenom za zaštitu i zdravlje na radu kod poslodavca, 
v) podatke o radniku koji je obolio od profesionalnog oboljenja (u daljem tekstu: oboljeli od profesionalnog 
oboljenja), 
g) podatke o neposrednom rukovodiocu oboljelog od profesionalnog oboljenja, 
d) podatke o radnom mjestu, poslovima i vremenu koje je oboljeli od profesionalnog oboljenja proveo na radu na 
tim poslovima, 
đ) podatke o vrsti profesionalnog oboljenja i mjerama zaštite i zdravlja na radu koje su primjenjivane na radnom 
mjestu na kojem je oboljeli od profesionalnog oboljenja radio i 
e) nalaz i mišljenje zdravstvene ustanove koja je utvrdila postojanje profesionalnog oboljenja. 
(2) Izvještaj o oboljenju od profesionalne bolesti izdaje se na obrazcu koji se nalazi u Prilogu broj 2 i čini sastavni dio 
ovog pravilnika. 
 

Član 4. 
(1) Izvještaj o oboljenju u vezi sa radom sadrži: 
a) opšte podatke o poslodavcu, 
b) podatke o radniku određenom za zaštitu i zdravlje na radu kod poslodavca, 
v) podatke o radniku koji je obolio u vezi sa radom (u daljem tekstu: oboljeli), 
g) podatke o neposrednom rukovodiocu oboljelog, 
d) podatke o radnom mjestu, poslovima i vremenu koje je oboljeli proveo na radu na tim poslovima, 
đ) podatke o vrsti oboljenja nastalog u vezi sa radom i mjerama zaštite i zdravlja na radu koje su primjenjivane na 
radnom mjestu na kojem je oboljeli radio i 
e) nalaz i mišljenje zdravstvene ustanove koja je utvrdila postojanje oboljenja u vezi sa radom. 
(2) Izvještaj o oboljenju u vezi sa radom izdaje se na obrascu koji se nalazi u Prilogu broj 3 i čini sastavni dio ovog 



pravilnika. 
 

Član 5. 
(1) Izvještaj o povredi na radu, profesionalnom oboljenju i oboljenju u vezi sa radom (u daljem tekstu: izvještaj) 
popunjava se u sedam primjeraka. 
(2) Izvještaj popunjava poslodavac tako što odmah, a najkasnije u roku od 48 časova od saznanja da je došlo do 
povrede na radu, profesionalnog oboljenja ili oboljenja u vezi sa radom, u odgovarajući obrazac neposredno upisuje 
sve podatke propisane ovim pravilnikom. 
(3) Nakon što upiše sve podatke propisane ovim pravilnikom, poslodavac bez odlaganja, a najkasnije u roku od 48 
časova od upisa podataka, svih sedam primjeraka izvještaja dostavlja zdravstvenoj ustanovi u kojoj je izvršen pregled 
povrijeđenog, utvrđeno profesionalno oboljenje ili oboljenje u vezi sa radom, radi unošenja u sadržinu izvještaja 
nalaza i mišljenja ljekara, odnosno zdravstvene ustanove. 
(4) LJekar koji je pregledao povrijeđenog, odnosno zdravstvena ustanova koja je utvrdila profesionalno oboljenje ili 
oboljenje u vezi sa radom upisuje u izvještaj nalaz i mišljenje u roku od dva dana od dana njegovog prijema i 
popunjeni izvještaj dostavlja poslodavcu. 
(5) Nakon kompletno popunjenog izvještaja poslodavac je dužan da izvještaj dostavi Republičkoj inspekciji rada radi 
unošenja mišljenja inspektora rada o pitanjima povrede na radu, u slučajevima teške povrede na radu, kolektivne 
povrede i smrtnih slučajeva. 
 

Član 6. 
(1) Izvještaj u koji su upisani svi podaci propisani ovim pravilnikom poslodavac u roku od dva dana od dana prijema 
popunjenog izvještaja dostavlja Fondu zdravstvenog osiguranja Republike Srpske kod kojeg povrijeđeni, oboljeli od 
profesionalnog oboljenja i oboljeli od bolesti u vezi sa radom ostvaruje prava utvrđena propisima o zdravstvenom 
osiguranju. 
(2) Poslodavac jedan primjerak ovjerenog izvještaja zadržava za svoje potrebe, a po jedan primjerak izvještaja 
dostavlja: 
a) Ministarstvu rada i boračko-invalidske zaštite Republike Srpske - Odjeljenju za zaštitu na radu, 
b) Fondu zdravstvenog osiguranja Republike Srpske, 
v) Institutu za zaštitu zdravlja Republike Srpske, 
g) Fondu penzijsko-invalidskog osiguranja Republike Srpske, 
d) ljekaru kod koga se oboljeli liječi i 
đ) povrijeđenom, oboljelom od profesionalnog oboljenja i oboljenja u vezi sa radom. 
 

Član 7. 
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom glasniku Republike Srpske". 

 
Broj: 16-9074/08 

 
1. jula 2008. godine, Banja Luka 

Ministar, Boško Tomić, s.r. 
 


