(Naziv-firma poslodavca)

(Sjediste poslodavca)

Broj:
Datum:

Na osnovu ¢lana 39. Zakona o radu (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, br. 01/16, 66/18),
poslodavac (u daljem tekstu: poslodavac) i radnik
(IMBG ) iz :

sa zavrSenom Skolom i struénim nazivom
(u daljem tekstu: radnik) zakljuc¢uju

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

1. Ovim ugovorom zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i radnika na odredeno vrijeme radi: izvrSenja

posla koji traje do Sest mjeseci.

2. Radnik stupa u radni odnos dana godine, a zavrSava godine i

rasporeduje se na radno mjesto, odnosno poslove sa stru¢nom spremom

3. Radno vrijeme radnika iznosi ¢asova u radnoj sedmici i rasporeduje Se u

radnoj sedmici, sa rasporedom radnog vremena.

4. Za redovan rad i prosjecno ostvarene rezultate rada, radnik ostvaruje bruto platu (osnovnu) u iznosu
KM mjesecno, odnosno platu prije oporezivanja (osnovnu) u iznosu od KM.

5. Plata prije oporezivanja iz tacke 4. ovog ugovora, pored uvecanja od 0,3% za svaku godinu radnog staza

radnika, uvecava se po osnovu otezanih uslova rada, prekovremenog rada, rada nocu, rada praznikom i drugim

danima u koje se po zakonu ne radi. Procenti uvecanja su u skladu sa odgovaraju¢im propisima i kolektivnim

ugovorom.

6. Plata prije oporezivanja iz tacke 4. se moze uveéati po osnovu radnog ucinka koji odreduje poslodavac u

zavisnosti od kvaliteta i obima obavljenog posla, te doprinosa radnika poslovnom rezultatu poslodavca.

7. Platu poslodavac ¢e radniku isplac¢ivati mjesecno, a najkasnije do kraja tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

8. Radniku ili njegovoj porodici u slu¢ajevima navedenim u ¢lanu 133. Zakona o radu pripada pomo¢ u iznosima

propisanim Opstim kolektivnim ugovorom.

9. Pravo na odmore, odustva, zastitu na radu, zastitu prava iz radnog odnosa i sva druga prava po osnovu rada

koja nisu posebno uredena ovim ugovor radnik ostvaruje u skladu sa odgovaraju¢im odredbama Zakona o radu,

drugih propisa, kolektivnih ugovora te pravilnika o radu sa kojima je radnik upoznat prilikom zaklju¢ivanja ovog

ugovora.

10. Poslodavac ¢e, u skladu sa Zakonom, radnika prijaviti na obavezne vidove osiguranja u Jedinstveni sistem

registracije, kontrole i naplate doprinosa i radniku uruciti kopiju izvrSene prijave.

11. Poslodavac i radnik mogu otkazati ovaj ugovor o radu prije isteka roka iz 2. ovog ugovora u skladu sa

odredbama Zakona o radu.

12. Poslodavac moze radniku ponuditi izmjenu sadrzaja ovog ugovora u slucajevima propisanim Zakonom o

radu.

13. U slucaju da se nakon zakljucenja ovog ugovora zaljuci kolektivni ugovor kod poslodavca, odnosno njegove

izmjene i dopune, ili se na poslodavca prosiri primjena Opsteg ili posebnog kolektivnog ugovora, kojima su

propisana povoljnija prava po osnovu rada ili njihov obim u odnosu na odredbe ovog ugovora, na medusobna

prava i obaveze radnika i poslodavca ¢e se primjenjivati odredbe koje su povoljnije za radnika.

14. Ovaj ugovor je zakljucen dana godine u

15. Jedan primjerak Ugovora urucen je radniku prije stupanja na rad.

Ugovorne strane:

Radnik: Za poslodavca:




